INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA 3 DE MARZO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13 - 3688
15 DE ENERO DEL 2026

TECNOLOGO CONTRATISTA.
CARLOS GERMAN GAMBOA MURILLO
CC 16,499,534 de Buenaventura

SUPERVISORA DEL CONTRATO
AUDREY BAHAMON GOMEZ

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.31.574.698

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

16 DE MARZO DE 2026 -

% REO. ABG




INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron duranté el plan de trabajo del mes de MARZO
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico,
para la ejecucién del contrato con un plar de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL. CONTRATO: prestar los servicios de apoyo a la gestién como téchologo en
la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las
actividades asociadas al proyecto fortalecimiento a emprendimientos y organizaciones de
economia verde en el departamento del valle del cauca,

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD 1: Asistir y respaldar el proceso de gestion documental de la subdireccion
técnica en el marco del proyecto.

e Asisti y respaldé integralmente el proceso de gestion documental de la Subdireccién
Técnica en €l marco del proyecto asignado. Para ello, realicé de manera sistematica
el seguimiento, organizacion, clasificacion y actualizacion de los documentos tanto
fisicos como digitales, asegurando en todo momento el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y de la normativa archivistica vigente. Este trabajo
incluys la verificacion de la calidad de la informacién, la adecuada descripcion y
registro de los documentos, asi como la implementacién de buenas practicas
archivisticas que permitieran marntener un control riguroso sobre los expedientes y
series documentales. Asimismo, brindé apoyo en la consolidacién y estructuracion
de la Informacion requerida para los diferentes procesos técnicos y administrativos,
facilitando el acceso oportuno, seguro y eficiente a los documentos necesarios para
respaldar la gestion y la toma de decisiones de la Subdireccidn. Mi participacion
contribuyd a fortalecer el orden, la trazabilidad y ia disponibilidad de la
documentacion institucional.
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ACTIVIDAD 2: Colaborar en la elaboracion de la documentacion técnica necesaria para la

consolidacién de las acciones de economia verde y circular que permitan cumnplir los
objetivos det proyecto.

RGO

Colaboré en la elaboracién de la documentacion técnica necesaria para la
consolidacién de las acciones de economia verde y circular, coniribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del proyecte participando en la recopilacion, analisis y
sistematizacion de la informacion relevante, apoyando la definicion de metodologias,
indicadores y buenas practicas. Asimismo, interviné en la revision y validacién de
los documentos técnicos, garantjzando su coherencia, calidad y alineacion con los
resuftados previstos.




ACTIVIDAD 3: Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propdsito de
alcanzar los chjetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Acaté fas orientaciones impartidas por el supervisor, aplicandolas de manera
oportuna y adecuada para el desarrolio de las actividades asignadas Participando
de manera activa en las capacitaciones, talieres y seminarios organizados por la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, siguiendo las orlentaciones e
instrucciones del supervisor inmediato para aportar &l cumplimiento de los objetivos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). Estas actividades formativas
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estuvieron enfocadas en fortalecer la eficiencia institucional y en asegurar que los
procesos de gestion documental se desarrollaran conforme a los lineamientos del
MIPG y bajo los principios de transparencia, calidad y mejora continua. Con ello se
facilito ia articulacion del trabajo del drea con las metas estratégicas de la entidad,
garantizando el cumplimiento de los estandares de gestion ptiblica establecidos por
la normativa vigente.

+

CAPACITACION “Codigo de Integridad: la diligencia”

En el marco de la implementacion del Cédigo de Integridad del servicio plblico, se llevé a
cabo una capacitacion orientada al fortalecimienito del valor de la diligencia en el ejerclcm
de las funciones de los servidores pUblicos de la Secretaria de Ambiente.

Durante ia jormada se abordé la importancia de actuar con responsabilidad, compromiso y
eficiencia en el cumplimiento de las tareas asignadas, resaltando que la diligencia implica
realizar las actividades con calidad, oportunidad y atencion al detalle, buscando siempre el
bienestar de la ciudadania y ia proteccion del interés general,

Asimismo, se reflexioné sobre la necesidad de optimizar el uso de los recursos piblicos,
cumplir con los tiempos establecidos, evitar la improvisacidn y mantener una actitud
proactiva frente a los retos institucionales. La capacitacion también enfatizo que la diligencia
contribliye al fortalecimiento de ia conflanza ciudadana en ias instituciones pblicas y a la
mejora continua de la gestién ambiental.

Finalmente, se invitd a los participantes a aplicar este valor en su labor diaria, promoviendo
una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y el servicio a la comunidad.
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ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE AMBIENTE A LA ASAMBLEA DEL
VALLE

En cumplimiento de las actividades de articulacion interinstitucional y seguimiento a la
gestion publica, se realizé acompanamiento a la Secretaria de Medio Ambiente de Ia
(Gobernacién durante la sesién desatrollada en la Asamblea Departamental, cuyo propésito
fue soclalizar ante los diputades y demas asistentes los avances, acciones y resultados de
la gestion adelantada por la dependencia.

Durante la jornada, la Secretaria de Medio Ambiente presenté un informe detallado scbre
las principales lineas de trabajo desarrolladas en el periodo correspondiente, destacando
programas, proyectos y esfrategias orientadas a la proteccion, conservacion y usc
sostenible de los recursos naturales del departamento. Asimismo, se expusieron los logros-
alcanzados en materia de gestion ambiental, educacién ambiental, control y seguimiento a
problematicas ambientales, asi como las acciones adelantadas en articulacién con ofras
entidades e instituciones.

En el espacio de socializacidon también se atendieron inquietudes y observaciones por parte
de los diputados de la Asamblea, generandose un didlogo constructivo orientado a
fortalecer la gestion institucional, identificar retos y plantear oportunidades de mejora para
el cumplimiento de las metas establecidas en el plan de desarrollc departamental. _
El acompafiamiento realizado permitié apoyar el proceso de presentacion institucional,
contribuir al fortalecimiento de la fransparencia en la gestion ptiblica y facilitar el intercambio
de informacién enire la Secretaria de Medio Ambiente y ia Asamblea Departamental.
Finalmente, se resalta {a importancia de estos espacios de rendicién de cuentas y
socializacién de resultados, los cuales promueven el centrol politico, la. participacion.
institucional y el fortalecimiento de la gestién ambiental en el territorio.




ACTIVIDAD 4: Fortalecer la gestién documental de la secretaria de ambiente y desarrollo
sostenible garantizando la correcta arganizacion, integridad, custodia y dispenibilidad de la
informacion conforme a Ia normatividad archivistica Vigente

Kl

Fortaleci Ia destion documental de [a entidad garantizando Ia correcta organizacion,
integridad, custodia y disponibilidad de la informacién conforme a la normatividad
archivistica vigente. Para ello, implementé procedimientos de clasificacion y
ordenamiento, realice la verificacion del estado de los documentos fisicos y digitales,
y aseguré su conservacion mediante practicas adecuadas de almacenamiento y
registro. Ademas, supervisé el cumplimiento de los lineamientos institucionales
relacionados con ia- producclon manejo v disposicidn de los documentos,
contribuyendo a mejorar la eficiencia en el acceso ala informacién y la trarisparencia
en los procesos administrativos. Mi gestién permitid. optimizar la trazabilidad
documental y fortalecer el sopor‘te archivistico requendo para {atoma de deCIs:ones
dentro de la Secretarta.. O gl T
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